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Soukroma zakladni §kola ERIZA, s.r.o., se sidlem U Potoka 4391, 276 01 Mé&lnik, IC: 06228640,
zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze, v oddilu C vlozce 278471

Koncepce Soukromé zakladni §koly Eriza, s r.0. na obdobi 2026 - 2030
U Potoka 4391, M¢lnik 276 01, www.eriza.cz

Koncepce skoly vychazi z analyzy pocatecniho stavu a stanoveni silnych a slabych stranek skoly.
Jsme Skola, ktera si buduje své jméno na zakladnich principech ERIZA, s podporou rodict.

Vize Skoly

Principy vyuky

Koncep¢ni cile z hlediska casu
Strategie k dosazeni cili
SWOT analyza

SNk v =

1. Vize Skoly

Vize $koly je zaloZena na zdkladnich principech spole¢nosti ERIZA: E-ekologie, R-respekt,
I-individualita, Z-zodpovédnost, A-anglictina. Jsme pfiznivei pedagogiky Marie Montessori,
otevieného vyucovani, integrované tematické vyuky, programu Ctenim a psanim ke kritickému
mysleni, konstruktivniho vyuc¢ovani, matematiky doc. Hejného. U zakl zasadné podporujeme vztah
k celozivotnimu vzdélavani a zodpoveédnost za vlastni vzdélavani.

Chceme byt Skolou, kde se kazdy zak citi bezpecné a respektované. Veétime, ze vzdélavani ma rozvijet
nejen znalosti, ale také samostatnost, odpoveédnost, tvotfivost, spolupraci a radost z pozndvani.

Vytvaiime prosttedi s mensim poctem zaki ve ttidach, které umoznuje individualni ptistup a podporu
podle potieb kazdého Zdka. Vyuzivame moderni a aktivizujici metody vyuky, vedeme Zéky k

premysleni v souvislostech, k feSeni problému a k prevzeti odpoveédnosti za vlastni uceni.

Jsme Skolou, ktera propojuje vzdélavani s redlnym zivotem, podporuje ¢tenarskou, matematickou,
digitalni i finan¢ni gramotnost a rozviji kompetence potiebné pro zivot v rychle se ménicim svéte.

Usilujeme o partnerskou spolupraci mezi zaky, pedagogy a rodi¢i. DileZitou soucésti nasi prace je
péce o wellbeing, budovani zdravych vztaht a vytvareni respektujiciho Skolniho klimatu, ve kterém
muze kazdy naplno rozvijet sviij potencial.

2. Principy vyuky

Vizi $koly naplitujeme prostiednictvim konkrétnich pedagogickych postupti, které jsou spole¢nym
zakladem préace vsech pedagogd.
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1. Individualni pristup k Zakovi

e vyuzivame malého poctu zaki ve tfidach k pravidelné individualni préci,

e sledujeme vzdélavaci pokrok kazdého zaka a reagujeme na jeho aktualni potieby,
o diferencujeme zadani podle tirovné znalosti a dovednosti,

e umoznujeme zaklim pracovat riiznym tempem,

e poskytujeme individudlni podporu zaktim, ktefi ji pottebuji,

e v pfipadé¢ obtizi spolupracujeme s rodici a Skolskymi poradenskymi zatizenimi.

2. Aktivni a smysluplné uceni

e omezujeme prevahu frontalni vyuky a zatazujeme aktivizujici metody,

e vyuzivame projektovou, badatelskou a problémovou vyuku,

e 7aci vyhleddvaji informace, diskutuji, tvofi, experimentuji a prezentuji vysledky své prace,

e propojujeme ucivo s realnymi situacemi a praktickym zivotem,

e vedeme zaky k tomu, aby dokdazali vysvétlit nejen co veédi, ale také jak a pro€ k feSeni
dospéli.

3. Rozvoj samostatnosti a odpovédnosti

e davame zaklim moznost volby témat, postupti nebo zpisobu zpracovani ukolu,
e vedeme je k pldnovani vlastni prace a stanovovani dil¢ich cild,

e vyuzivame sebehodnoceni a reflexi,

e ucime zéky pracovat s chybou a hledat vlastni cestu k feseni,

e postupné pienaSime odpovédnost za uceni z ucitele na zaka.

4. Spoluprace a komunikace

o pravidelné zatfazujeme praci ve dvojicich a skupinéch,

e ucime zéky rozd¢lovat si role a nést odpovédnost za spolecny vysledek,

e vyuzivame komunitni kruhy, diskuse a reflexe,

e vedeme zaky k formulovani vlastniho nazoru, naslouchdni druhym a vécné argumentaci,
e podporujeme vzajemnou pomoc mezi zaky napfic ro¢niky.

5. Formativni hodnoceni

e poskytujeme zaktim pribéznou a konkrétni zpétnou vazbu,

e pfedem stanovujeme kritéria ispéchu a seznamujeme s nimi zaky,

e vyuzivame sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni a spole¢nou reflexi,

e pracujeme s chybou jako s pfilezitosti k uceni,

e sledujeme piedevsim individualni pokrok Zaka, nikoli jeho srovnani s ostatnimi.

6. Propojovani vzdélavacich oblasti

o zafazujeme tematické a mezipfedmé&tové projekty,

e propojujeme znalosti a dovednosti z vice predmétd,

e vyuzivame spolecna témata naptic ro¢niky,

e rozvijime ¢tenafskou, matematickou, digitdlni a finan¢ni gramotnost v riznych predmétech a
praktickych situacich.
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7. Bezpecné a respektujici prostredi

e spolecné s zaky nastavujeme pravidla komunikace a spoluprace,

e disledn¢ dbame na jejich dodrzovani,

o feSime konflikty prostfednictvim dialogu a hledani feSent,

o pravidelné pracujeme se vztahy ve tfide,

e realizujeme adaptacni a komunitni aktivity podporujici dobré vztahy a sounalezitost.

8. Propojeni skoly s realnym Zivotem

e organizujeme projekty a aktivity mimo b&Znou Skolni vyuku,

e spolupracujeme s odborniky, rodi¢i a mistni komunitou,

e vyuzivame prostfedi mimo Skolu jako ptirozeny prostor pro uceni,

o zafazujeme praktickeé situace z oblasti financi, technologii, komunikace, spole¢enského Zivota
a péce o okoli,

e vedeme Zaky k tomu, aby dokézali ziskané znalosti vyuzit v kazdodennim Zivoté.

9. Prace pedagogi jako tymova spoluprace

e pedagogové spolecné planuji, sdileji zkuSenosti a ptiklady dobré praxe,

e pravidelné se vénujeme novym metodam a jejich oveéfovani ve vyuce,

e spolecné vyhodnocujeme, co ve vyuce funguje a co je tieba zmenit,

e podporujeme profesni rozvoj pedagogii a vzajemné hospitace,

e inovace zavadime pfedevSim tehdy, pokud maji prokazatelny piinos pro uceni zaka.

10. Pribézné vyhodnocovani

e pravideln¢ sledujeme vzdélavaci vysledky a individualni pokrok zak,
o ziskdvame zpétnou vazbu od zaki, rodici 1 pedagogil,

e vyhodnocujeme jednotlivé projekty a nové vyukové postupy,

e na zaklad¢ zjisténi upravujeme vyuku a dalsi sméfovani skoly.

Spolecnym jmenovatelem téchto postuptl je presvédceni, Ze inovativni $kola neni skolou, ktera pouze
pouzivd nové metody, ale Skolou, ktera pribézné hled4 u¢innéjsi zpisoby, jak podporovat uceni,
samostatnost a osobnostni rozvoj kazdé¢ho zaka.

3. Koncepc¢ni cile z hlediska ¢asu

Nova koncepce rozvoje skoly vychazi z vyhodnoceni pfedchoziho koncep¢niho obdobi. Stanovené
cile byly pribézné sledovany, vyhodnocovany a ve vétSin€ oblasti uspésné naplnény. Ovérovani
jejich plnéni probihalo prostfednictvim nastroju interni i externi evaluace, zejména autoevaluace
Skoly, hospitacni ¢innosti, sebehodnoceni pedagogti a vedeni Skoly, analyzy vzdélavacich vysledka
74k1, zpétné vazby od rodi¢h a zaki a zavéra Ceské $kolni inspekce. Ziskané poznatky spoleéné s
aktudlnimi potfebami Skoly tvoti zaklad pro formulaci novych rozvojovych priorit. Nasledujici cile
navazuji na dosavadni sméfovani Skoly a podporuji jeji dalsi kvalitativni rozvoj.
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a) kratkodobé cile (1 rok)

1. Rozvoj vzdélavaciho modelu skoly

Dale rozvijet projektovou, badatelskou a kooperativni vyuku a rozvijet praci s Al a digitdlnimi
technologiemi, vice smysluplné propojit vyuku vice s redlnym Zzivotem a mistni komunitou.
Pravidelné zaclenit dny sebefizeni. Podpofit environmentalni gramotnost.

2. Skola jako centrum vzdélavani pro veiejnost

Poréadat prednasky, workshopy a besedy pro rodice a vefejnost, nabidnout vzdélavani pedagogiim
z okolnich $kol a potadat oteviené metodické dny a sdilet piiklady dobré praxe. Posilovat aktivni
obcanstvi, participaci zakl na zivote Skoly a porozuméni demokratickym principam.

3. Systematicky rozvoj pedagogického tymu

Pravidelné sdilet zkuSenosti a ptiklady dobré praxe, podporovat vzajemné hospitace a poradat interni
metodicka setkani zamétend na konkrétni vyukové postupy. Doplnit pedagogicky sbor pro 1. stupen.
Posilit vedeni Skoly o pracovnika zajiStujiciho organizacni, persondlni a provozni tizeni Skoly.
Vytvéaret podminky podporujici profesni spokojenost, psychohygienu a dlouhodobou stabilitu
pedagogického tymu.

4. Environmentalni gramotnost
V souladu s hodnotou E — ekologie budeme rozvijet environmentdlni gramotnost Zakli nejen
predavanim znalosti, ale predevsim praktickou zkuSenosti. Chceme, aby déti chapaly souvislosti mezi

svym jednanim a stavem zivotniho prostiedi a dokazaly pievzit odpovédnost za misto, ve kterém Ziji.

b) stirednédobé cile (2 — 3 roky)

1. Mezinarodni spoluprace

Zapojit Skolu do programu Erasmus+, vytvofit partnerstvi se zahrani¢nimi Skolami a podporovat
jazykové kompetence prostfednictvim autentickych situaci a mezinarodnich projekti.

2. Dlouhodoba ekonomicka stabilita

Hledat dal$i zdroje financovani Skoly, rozvijet spolupraci s podporovateli a mistnimi firmami a
vyuzivat grantové a dotacni ptilezitosti.

3. Komunita absolventu

Systematické budovani komunity absolventli Skoly a vyuzivani jejich zkuSenosti pro motivaci
soucasnych zaki.

c) dlouhodobym cilem je udrZeni kvalitniho vzdélavani, vybudovani SirSiho modelu vedeni Skoly,
ktery zajisti kontinuitu fizeni a rozd€li manazerské kompetence a_vytvotfeni ndvazného vzdélavani.
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Ptipravit podminky pro zfizeni vlastni stfedni Skoly a piipadné navazat partnerstvi s existujicimi
sttednimi Skolami.

Pro zajisténi kratkodobych, stfednédobych i dlouhodobych cili méame piipraven harmonogram
postupu s terminy pro jednotlivé predmétové tymy. Koncepce Skoly je spoleénym zavazkem celého
pedagogického tymu. Jednotlivé cile budou rozpracovany do konkrétnich ukolti metodickych a
predmétovych tymi, které¢ budou pravidelné sdilet své zkuSenosti, vyhodnocovat pokrok a navrhovat
dalsi kroky vedouci k naplnéni vize Skoly.

4. Strategie k dosaZeni cilua

Pedagogové, rodice a ziizovatelé jsou zapojeni do tvorby a realizace Skolnich pravidel, a to formou
pravidelnych formdlnich i neformalnich aktivit (tripartity, divadelni piedstaveni zaka Skoly, Skolni
slavnosti, sportovni turnaje tfid, prezentace vysledkil prace zaki, festival svobody, Skola pro rodice),
setkavaji se v prostorach skoly i mimo ni.

Skolni vzdélavaci program je srozumitelny pro viechny aktéry vzdélavani.

Vedeni skoly 1 pedagogové usiluje o partnerstvi se Skolami doma i1 v zahranici a bude vstupovat do
smysluplnych vyménnych programt a spole¢nych projekti. Podporovat budeme i zapojeni zaki do
narodnich i mezinarodnich projekti.

Aktivné vyhodnocujeme stavy ve vSech dulezitych oblastech pedagogickych procesi.

V pravidelnych dvouletych intervalech pouzivame nastroje ke sledovani a vyhodnocovani skolniho
klimatu a dobrych prosocidlnich vztahti mezi uciteli. B€Znou soucasti ro¢niho vyhodnocovani prace
Skoly bude 1 stav materialnich a persondlnich podminek.

Snahou vSech aktérti vzdélavani je soulad dosahovanych vysledkl zaka ze vSech dostupnych Setieni
s pozadovanymi vystupy realizovaného Skolniho vzd€lavaciho programu a piipadné nastaveni
efektivni podpory potiebnym.

Zamé&fime se na slabé stranky a mozZnosti ohroZeni stanovené ve SWOT analyze a pfipravime
podminky pro zlepSeni stavu.

Skola je bezpecné a vstiicné misto k opravnénym potiebam zaka, pedagogl, vedeni i vSech aktéra
vzdélavani.

Koncep¢ni cile nejsou vnimany jako jednorazovy plan, ale jako Zivy proces rozvoje skoly. Jejich
napliovani bude pribézné ovérovano prostiednictvim evaluace vzdélavacich vysledku, hospitaci,
profesniho sdileni pedagogli, dotaznikovych Setfeni mezi zaky, rodi¢i a zaméstnanci Skoly a
pravidelné reflexe vedeni Skoly. Ziskané poznatky budou vyuzivany k dal§imu rozvoji skoly a
aktualizaci stanovenych priorit.
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5. SWOT ANALYZA

Slabé stranky Silné stranky PrileZitosti OhroZeni
chybi vlastni skolni silna podpora rodicit | mezinarodni financni narocnost
stravovani pro inovativni spoluprace a projekty | soukromého

pedagogické vedeni vzdeélavani a

Zaku Skolné jako omezeni

pro volbu Skoly

naklady spojené nadpriimerné vysledky | vytvoreni demograficky vyvoj a
s prondajmem Zaku pri prijimani na | vzdélavaciho centra snizujici se pocet novée

stredni Skoly pro verejnost narozenych deti
obtizné ziskavani velmi dobré vztahy a vyuziti dotacnich a promeénlivost systému
kvalifikovanych zkuSenosti s rodici pri | grantovych prileZitosti | financovani
pracovniki pro provozovani soukromych Skol, vyse
manazerské a mimoskolnich aktivit dotaci je navazana na
organizacni pozice Zaku (Spolek rodicit a normativy  stanovené

pratel ERIZA) statem
nizsi pocet zZaku diferencovand vyuka a | vybaveni odbornych rostouct ocekavani
neumoznuje otevrit podpora silnych uceben rodicii viici
celou nabidku klubu stranek Zaku individudlnimu
ERIZA pristupu Skoly

motivovany a systémova  integrace

kvalifikovany predmeti

pedagogicky sbor

aktivni spoluprdce rozvijeni

s rodilymi mluvcimi a | environmentalni

Jjejich zapojeni do gramotnosti

vyuky jiz od

1. rocniku

vlastni Fada ucebnic a | zFizeni navazujict

didaktickych pomiicek | stredni skoly

kvalitni program budovani absolventské

Skolni druziny

sité

manazerske zkusenosti
s vedenim Skoly

silné propojent aktivit
ve mésté se socidalnimi
partnery — muzeum,
knihovna, sportovni

kluby

umisteni Skoly v tésné
blizkosti parku
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Zavér:

Chceme byt skolou, ktera si zachovava rodinny charakter, respektujici prostfedi a individualni ptistup
k zaktm, a soucasn¢ se neboji hledat nové cesty ve vzdeélavani. Nasim cilem je ptipravovat déti nejen
na dalsi studium, ale ptfedev§im na odpovédny a spokojeny zivot v proménlivém svéte.

Nase skola je mistem, kde zak ziska zdkladni znalosti a kde se rodice zapojuji do vzdélavacich

programil vedoucich k rozvoji jejich déti. Pfejeme si, aby byli vSichni pedagogové a zaci spokojeni a
rodice a ostatni Clenové komunity ji  pravideln¢ navStévovali a  podporovali.

Koncepce je pracovni material, ktery bude pravidelné vyhodnocovan a podle pozadavkt zaki, rodict
a pedagogu Skoly priibézné inovovan.

Koncepce byla projednana pedagogickou radou skoly dne 31. 8. 2026 a Skolskou radou dne 2. 10.
2026.
Za ztizovatele:

Ing. Martina Faltysova, v.r.

Mgr. Ing. Jitka Rubinova, v.r.

V Mélnice, dne 31. 8. 2026
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